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- Neden bu konuyu sectik?

 Igyeri hekimleri mevzuat biliyor mu?
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Dunyada toplam 3 milyar civarninda is gucu
mevcut

Her yil yaklasik 340 milyon is kazasi
gegiriyor

60 milyon calisan/eski ¢alisan meslek
hastaliklarina maruz kaliyor

Toplamda 2,3 milyon ¢alisan is kazalan ve
meslek hastaliklari sonucu hayatini
kaybediyor

Avrupa’da is kazasi ve meslek hastaliklari
sonucu yilda 5.500 kisi hayatini kaybediyor

75.000 kisi surekli caisamaz duruma geliyor

149 milyon is gunu ve 20 milyar Euro’luk
maddi kayip



6331 sayil is Saghg: ve Givenligi
Kanunu - 30.06.2012

22.05.2003 tarihli ve 4857 sayih Is
Kanununun is sagligi ve guvenligine
iliskin;

2. maddesinin 4. fikrasi,

63. maddesinin 4. fikrasi,

69. maddesinin 4., 5. ve 6. fikralan,

77 - 89,

95,

105. ve

Gecgici 2. maddeleri yururlukten kalkt.
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ISYERI HEKIMI VE DIGER SAGLIK
PERSONELININ GOREV, YETKI,

SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA
YONETMELIK



Isyeri hekimleri, is saghigi ve guvenligi
hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri
yapmakla yukumludur:

Rehberlik

Risk degerlendirmesi

Saglik gozetimi

Egitim, bilgilendirme ve kayit
ilgili birimlerle isbirligi



Is saghdi ve givenligi hizmetleri
kapsaminda ¢alisanlarin saglk gozetimi ve
c¢alisma ortaminin gozetimi ile ilgili isverene
rehberlik yapmak.

Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak
degisikliklerle ilgili olarak

konularinin ISG
mevzuatina ve genel is saghgi kurallarina
uygun olarak surdurulmesini saglamak igin
isverene



Isyerinde calisanlarin saghginin gelistiriimesi
amaciyla gerekli etkinlikler konusunda
isverene tavsiyelerde bulunmak.

ISG alaninda yapilacak arastirmalara
katimak, ayrica isin yurutUmunde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan
calisanlarn fiziksel ve zihinsel kapasitelerini
dikkate alarak is ile ¢alisanin uyumunun
saglanmasi ve ¢alisma ortamindaki sires
faktorlerinden korunmalari i¢in arastirmalar
yapmak ve bu arastirma sonuclarini
rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.



isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen
sartlarini surekli izleyip denetleyerek,
calisanlara yurutulen isin gerektirdigi
beslenme ihtiyacinin ve uygun icme
suyunun saglanmasi konularinda
tavsiyelerde bulunmak.



Isyerinde meydana gelen is kazasi ve
meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastinimasi ve tekrarlanmamasi igin
alinacak onlemler konusunda ¢calismalar
yaparak isverene onerilerde bulunmak.

isyerinde meydana gelen ancak 6lim
ya da yaralanmaya neden olmadigi
halde ¢calisana, ekipmana veya isyerine
zarar verme potansiyeli olan olaylarin
nedenlerinin arastiriimasi konusunda
c¢alisma yapmak ve isverene onerilerde
bulunmak.



Is saghgi ve guvenligiyle ilgili ainmasi
gereken tedbirleri isverene
bildirmek.

ONAYLI DEFTER



Bu, isyeri hekiminin gorevi midir?

Gebe veya emziren kadinlar,

18 yasindan kugukler,

Meslek hastaligi tanisi veya on tanisi olaniar,
Kronik hastaligi olanlar,

Yashlar, malul ve engelliler,

Alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimliligi olanlar,
Birden fazla is kazasi gecgirmis olanlari

yakin takip ve koruma altina almak,
bilgilendirmek ve yapilacak risk
degerlendirmesinde ozel olarak dikkate almak.



ise giris ve periyodik muayeneler ve
tetkikler ile ilgili olarak ¢calisaniari
bilgilendirmek ve onlarin nzasini almak

Gece postalan da dahil olmak uzere
cahsanlarin saglk gozetimini yapmak
gece postalarinda
calistinlabilmeleri igin, ise baslamadan
once, gece postalarinda ¢alistinimalarinda

sakinca olmadigina iliskin saglk raporu
alinr.



Tehlike sinifina gore 1-3-5 yil araliklarla
peryodik muayene

Calisanlarin saglk nedeniyle tekrarlanan
isten vzaklasmalarindan sonra ise
donuslerinde halinde ise
donus muayenesi yaparak eski
gorevinde ¢alismasi sakincal
bulunanlara mevcut saglk durumliarina
uygun bir gorev verilmesini tavsiye
ederek isverenin onayina sunmak.



Bulasici hastaliklann kontrolu igin yaylimayi
onleme ve bagisiklama ¢caligmalarinin yani
sira gerekli hijyen egitimlerini vermek,
gerekli muayene ve tetkiklerinin yapiimasini
saglamak

Isyerindeki saglk gozetimi ile ilgili
calismalan kaydetmek, IGU ile isbirligi
yaparak is kazalan ve meslek hastaliklan ile
ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi ig¢in inceleme ve
arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet
planlarini hazirlamak ve bu konular da
icerecek sekilde yillik galisma planini
hazirlayarak isverenin onayina sunmak,
uygulamalarin takibini yapmak ve EK- I'te
belirtilen ornegine uygun yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak.



Yoneticilere, bulunmasi halinde is saghg
ve guvenligi kurulu uyelerine ve
calisanlara

yontemleri konularinda egitim
vermek, egitimin surekliligini saglamak.



Calisanlari isyerindeki riskler, saglk
gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik
muayeneler konusunda bilgilendirmek.

Yilik degerlendirme raporunu IGU ile
isbirligi halinde EK-3'teki ornegine uygun
olarak hazirlamak.



Saglik gozetimi sonuglarina gore, is
guvenligi uvzmani ile isbirligi icinde
c¢alisma ortaminin gozetimi kapsaminda
gerekli olgumlerin yapiimasini onermek,
olg¢um sonuclarini degerlendirmek.
Uyesi oldugu is saghgi ve givenligi
kuruluyla isbirligi icinde ¢calismak



Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorev Yapan I§yer|
Hekimi veya is Givenligi Uzmani Olma Niteligine
Sahip Personel Baska Yerlerde Gorev Yapabilir mi?

Kamu kurum ve kuruluslarindailgili mevzuata gore
istihdam edilen isyeri hekimi veya is guvenligi uzmani
olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip
olmalar kosuluyla asli gorevlerinin yaninda,
belirlenen ¢alisma suresine riayet etmek suretiyle
calismakta olduklari kurumda veya ilgili personelin
muvafakati ve Ust yoneticinin onayi ile diger kamu
kurum ve kuruluslannda gorevilendirilebilmektedir.



Hizmet alan kurum tarafindan, bu sekilde
gorevlendirilecek personele, gorev yapthgi
her saat icin (200) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi (01/07/ 2012-
31/12/2012 arasinda 0,071589) ile ¢carpimi
tutarinda (01/07/2012-31/ 12/2012 arasinda
14,3178 TL/Saat) ilave odeme
yapiimakiadir. Bu odemeden yalnizca
damga vergisi kesintisi yapiimaktadir.

Bu durumdaki gorevilendirmeye iligkin ilave
odemelerde, gunluk mesai saatlerine bagi
kalmak kaydiyla, aylik toplam 80 saatten
fazla olan goreviendirmeler dikkate
alinmamaktadir.



